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Senhoras e senhores vereadores, membros do legislativo
Municipal! Venho trazer Para apreciacdo deste plenario a
seguinte demanda: “Segundo o plano de cCarreirg dos

curso extra para contagem de pontos e obtengdo de até 2% de
acréscimo sobre o saldrio base. Tendo havido acrescido em maio
de 2023 os reajustes de avaliacdo. Contudo néo houve reajuste
este ano de 2025, 0 mesmo processo para reajuste em maio de
2025, passado dois anos contando que néo foi realizado processo
semelhante parg reajuste por avaliagGo. Dessq forma, jg se
passaram quatro meses que terigm direito, os servidores que
fizeram cursos extrgs se fossem solicitado q apresentacdo da
comprovagGo que poderia ajustar em até dois por cento, ou do
acréscimo de um por cento que era o plano interior. Lembro que
ndo mais existindo o acréscimo anual (anuénio) trata de perda
salarial dos servidores 0 referido atraso, Considerando que o
plano novo prevé trés anos, salvo melhor Juizo, que se faca nova
avaliagdo por curso, existe uma incoeréncia, pois destq forma,
estariamos sendo prejudicados em um por cento, pois na
primeira avaliacéo o reajuste mdximo seria de dois por cento——
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pelos curso que corresponderia até maio de 2025 Entdo como
poderia avaliar cursos qté trés anos? Um servidor foi a prefeitura
para saber quando deveriamos apresentar os novos certificados
do ano de 2025, teve g surpresa de que serd pelq avaliagcdo de
assiduidade, e que estava nas méos do setor Juridico, que nem se
quer se trata de funciondrio publico concursado, salvo melhor
Juizo. Desta forma estq sendo estudado pelo departamento
Juridico e que jg tem quatro meses de atraso, no que teriamos
direito a um por cento deste ano e do anterior. Solicito-vos que o
departamento Competente forneca uma explicagdo satisfatéria
para que comprovem juridicamente que ndo estdo devendo aos
servidores meramente um por cento desde maio de 2025qté a
presente data. Serd ressarcido os anteriores? Entendo que existe
uma incoeréncia, contdbil nos cdlculos dos vencimentos dos
servidores.”

Como vimos existe algumas duvidas de servidores, sobre o
plano de carreira e respectivas progressoes, portanto solicito o]
apoio de todos, para que as duvidas possam ser sanadas e se
houver alguma irregularidade, que sejam feito as devidas
correcoes.

Atenciosamente
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